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A UNIDADE NA DEFESA E AFIRMAGAO DAS NOSSAS PROFISSOES
A IMPORTANCIA DE ESTARMOS JUNTOS

Os dois principais pilares de um sindicalismo moderno e dos nossos tempos
sao, sem duvida, a solidariedade e a unidade. Um Sindicato tem de ser, por
exceléncia, um espaco de convergéncia de vontades, de solidariedade e de
preocupagao com o interesse comum, privilegiando o coletivo.

A obtencao destes propdsitos sera bastante mais exequivel se assentar em
projetos que respeitem a diversidade, existente nas varias profissdes que
se agrupam no que se designa como Técnicos Superiores das Areas de
Diagnostico e Terapéutica (TSDT), procurando sempre o resultado mais
forte, otimizando o trabalho sindical no melhor sentido.

Pretendemos utilizar sempre a melhor metodologia para chegar aos
trabalhadores, sobretudo os que sao menos participativos no movimento



sindical, tracando novas estratégias de comunicacdao, nomeadamente com
as ferramentas online.

Queremos usar estratégias que distingam sempre o essencial do acessorio,
sabendo que as melhores decisdes so serdao benéficas se participadas, com
uma discussao coletiva enriquecida pela capacidade de intervencao de cada
um, com a permanente participagao de todos.

O lema desta candidatura — TODOS JUNTOS POR UM STSS MAIS FORTE/NA
DEFESA E AFIRMACAO DAS NOSSAS PROFISSOES — parte da consideracdo
de que estamos num momento fundamental, e perante uma oportunidade
Unica para juntos, tornarmos o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica (STSS) mais forte, para
melhor enfrentarmos as dificuldades e desafios do presente e do futuro.

Esta lista resulta de uma vontade inequivoca em ser plural, paritaria e
representativa das profissdes e do todo Nacional, elegendo a diversidade e
a unido de esforcos como alavanca para fortalecer a nossa organizacao
sindical.

Cientes das mudancas que se avizinham, temos de criar as condi¢des para
construirmos o sindicalismo de que precisamos, face aos desafios atuais
gue enfrentam as ProfissGes e o Servico Nacional de Saude.

PRINCIPIOS DA ACAO SINDICAL

Esta lista tem como principio a intencao da mobilizacao dos TSDT em torno
do STSS, para que a sua voz seja sempre ouvida e respeitada, reforcada a
nossa intervencao, e responsabilidade pelo crescimento permanente do
numero de associados, no entendimento de que os sindicatos tém de
continuar a ser um dos pilares mais fortes da nossa democracia.

Outro principio e objetivo central sera a defesa intransigente de um Servico
Nacional de Saude de qualidade, ao alcance de todos, e de carreiras dignas
para os profissionais de saude, especialmente as carreiras dos TSDT,
profissionais de salude fundamentais na prestacao de cuidados de saude.

Assim, a defesa, a valorizacdo e o reconhecimento publico dos TSDT no
nosso pais, tém de ser também um dos principios orientadores da acao
sindical do STSS no préoximo triénio.

Estes principios e a operacionalizacdao das melhores estratégias para
atingirmos esses objetivos, implicam que saibamos identificar quais as
transformacdes necessarias a realizar, quer ao nivel das instituicdes, quer
ao nivel das profissdes que somos, e que tém tantos aspetos a precisar de



correcOes urgentes, para melhor consolidar a afirmagdo, autonomia e
crescimento dos TSDT.

ORGANIZACAO SINDICAL

O universo dos TSDT, sofreu nos ultimos anos, uma mutacao significativa.
Nas profissdes entraram muitos colegas com elevadas expectativas e
conhecimentos adquiridos pela formacdao superior, muitos dos quais
desconheciam a historia e o terreno socioprofissional da saude, a
complexidade da relagdao interprofissional com os outros grupos
profissionais, e das relagdes de poder nas instituicoes.

O STSS tera de continuar a trabalhar, contribuindo com a sua acao, para a
formacao de uma consciéncia e identidade profissional, embora com novas
respostas e formas de intervir, que mantenham e reforcem, a matriz e o
nosso patrimoénio histérico de intervencgao sindical.

A organizacao sindical desempenhard um papel fundamental neste
processo, particularmente na ado¢cao de medidas que assentem num
sindicalismo ao servico de um ideal transformador, adaptando a acao
sindical ao tempo presente, continuando a contribuir para a defesa e
afirmacao das profissoes.

1. INFORMACAO

A informacao é uma questao central no tempo presente. A diversidade de
meios de circulagao da informacao, o critério diversificado dos TSDT no seu
acesso e o reduzido tempo disponivel que tém para o fazer, obrigam a
novas abordagens nesta area.

Precisamos de conjugar o conteudo politico-sindical da mensagem que se
pretende transmitir, com a diversidade e inovacao das formas que existem
para o fazer.

z

E necessario organizar e melhorar a mensagem politico-sindical,
independentemente dos diversificados meios que se utilizem para chegar
aos TSDT: aperfeicoar e modernizar a informacdo e os comunicados aos
sdcios, renovar a pagina eletrdnica do Sindicato, potenciar as novas formas
de comunicar, que permitam a sua circulacao nas redes sociais.

2. APOIO AOS SOCIOS



A area do apoio aos socios assume, atualmente, uma importancia acrescida,
por causa das muitas alteracdes legislativas ocorridas, da revisao da
carreira, do processo de descongelamento na administracao publica, do
aumento de associados do setor privado e pelo agravamento das condi¢cdes
de trabalho.

Nao sendo o Sindicato, nem o sindicalismo que defendemos, um mero
prestador de servigcos, ndo podemos deixar de responder as solicitacdes e
pedidos de apoio solicitados pelos nossos associados.

Nestas circunstancias, os gabinetes juridicos e os respetivos juristas tém
uma importancia fulcral no apoio direto aos sécios. O aumento da litigdncia
nos ultimos anos provocou um aumento significativo no volume de
trabalho, sendo necessario manter e reforcar o investimento nesta area de
intervencdo, com o objetivo de existir uma resposta cada vez mais célere e
de maior qualidade.

3. ACAO SINDICAL

A acgado sindical é a nossa principal area de intervencao. Compreende o
trabalho desenvolvido pelos dirigentes e delegados sindicais.

Cada dirigente, independentemente das responsabilidades que tenha,
devera procurar assumir a ligacao entre o STSS e os associados, como tarefa
fundamental.

A existéncia de pelo menos um rosto do Sindicato em cada Instituicao,
representa um dos mais importantes meios de ligacdo aos locais de
trabalho e aos TSDT, pelo que, o alargamento e consolidacao da rede de
delegados sindicais devera ser um imperativo fundamental da nossa
atividade sindical.

A nossa acao sindical serda centrada em torno dos seguintes grandes
objetivos reivindicativos:

A. Carreira, Emprego e Condi¢des de Trabalho

B. Contratagao Coletiva

C. Reforgo do Sindicalismo e Relag6es Institucionais
D

. Descentralizagao e Proximidade as centralidades politico-
administrativas

E. RelagOes internacionais



A -

1.

10.

11.

Carreira, Emprego e Condigoes de Trabalho

Lutar pela garantia de uma carreira justa e digna para todos os TSDT,
em todos os estabelecimentos de saude publicos, sociais e privados, por
via da negociacao e contratagao coletiva.

Garantir a igualdade de tratamento de todos os profissionais com
estatuto juridico de técnico superior, nomeadamente em matéria de
carreiras e remuneracgoes.

Defender a plena responsabilidade e autonomia do exercicio
profissional de todas as profissoes.

4.Defender um novo regime de regulacdao e titulagdao profissional,
consequente com as qualificagOes obtidas, que prepare estas profissdes
para o futuro emergente e que acompanhe a realidade Europeia e
Internacional. Necessidade urgente de auto - regulacao profissional
Combater o exercicio inqualificado e a usurpacdao de funcdes, nao
permitindo a invasao dos nossos campos de atividade.

Lutar contra as politicas que conduzam ao desemprego, emigragao e
todas as formas de trabalho precdrio, nomeadamente formas de
subcontratacao através do recurso a empresas fornecedoras de
trabalho.

Defender um sistema de formacao continua, isenta e rigorosa, baseada
na melhor evidéncia disponivel, e que garanta a permanente
atualizacao cientifica dos TSDT.

Reforcar a capacidade formativa do Departamento de Formacao
Permanente, aproximando, sucessivamente, as respetivas a¢des aos
destinatarios.

Exigir a adogdo obrigatéria de programas especificos de prevengao e
protecdo dos riscos profissionais em todas as Unidades de Saude.

Exigir a adocdao de medidas preventivas do burnout, que permitam
salvaguardar a saude fisica e mental dos trabalhadores e, por via disso,
a qualidade da prestacdao dos cuidados de saude aos cidadaos. Entre
elas estdao, o respeito integral pelos horarios de trabalho, tempos
maximos de trabalho diarios e semanal, respeitando o direito a
conciliacao da vida profissional e familiar.

Exigir a integracdo do STSS no Grupo Técnico Nacional, para a
contratualizacdao nos Cuidados de Saude Primarios, e manter a
representacao do STSS na Comissdo Nacional para a Reforma da Saude
Publica Nacional, bem como defender a nossa integracdao noutros



grupos de trabalho ou comissGes que seja importante a nossa
participacao;

12. Defender a criacao de um regime de disponibilidade permanente para

os Técnicos de Saude Ambiental das Unidades de Saude Publica e
contestar a obrigatoriedade dos Técnicos de Saude Ambiental, terem
que certificarem as suas competéncias para colheitas de agua para
consumo humano, no ambito do controlo, em entidade certificada para
o efeito;

13. Emitir pareceres sobre os documentos colocados em discussao publica

sobre a reforma do SNS, sobre projetos ou propostas de lei no ambito
do SNS, ou sobre outras matérias que se manifestem relevantes para as
profissdes que representamos;

B — Contratagao Coletiva

1.

2.

3.

4.

Assegurar a integral aplicacdao dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT)
em todos os locais de trabalho.

Desencadear as medidas tendentes a negociacao coletiva para os TSDT
ao nivel dos estabelecimentos do SNS com o estatuto de Parceria
Publico-Privado (PPP).

Desencadear as medidas tendentes ao reforco da negociacdo coletiva

para os TSDT nos sectores sociais e privados.

Exigir o pagamento integral do trabalho suplementar de acordo com o
DL n2 62/79, de todo o trabalho efetuado para além do periodo normal
de trabalho. Terminar com todos os bancos e bolsas de horas.

C- Reforgo do Sindicalismo e Relagdes Institucionais

1.

Dinamizar a intervencao do STSS a nivel nacional, de modo a possibilitar
uma intervencao reivindicativa acrescida e mais dinamica, em torno dos
multiplos problemas existentes.

Estabelecer acdes de dinamizacao da intervengcao e organizagao
sindical, nomeadamente plenarios, promovendo a troca de
experiéncias com éxito em multiplos locais de trabalho.

Garantir a posicdao de principio de manter a atual plataforma de
entendimento, convergéncia reivindicativa e negocial, com outros
sindicatos de TSDT, em torno de todas as questdes relacionadas com a



Contratacao Coletiva, sempre que seja importante para a estratégia
sindical.

4. Aprofundar o relacionamento com as varias organizacdes sindicais da
saude e da Administracdo Publica, bem como as associacoes
profissionais de TSDT, da saude e civicas, na base dos problemas
comuns.

5. Manter o relacionamento e a cooperagao com a CGTP-IN, de interesse
para o movimento sindical em geral, para a Carreira dos TSDT e para o
SNS.

D — Descentralizagcao e Proximidade as centralidades politico-
administrativas

A iniciativa de descentralizar o sindicato e aproxima-lo a centralidade
politico- administrativa, realizada através da criacao de uma delegacdao em
Lisboa, revelou-se fundamental no processo de a¢ao sindical levado a cabo
pelo STSS desde que esta delegacao foi constituida.

Neste mandato pretende-se dar continuidade a este processo, criando as
condicdes necessarias para estabelecer delegacdes nas Regides Autdnomas
da Madeira e dos Agores em virtude de também constituirem centralidades
politico-administrativas.

Atendendo ao que tem acontecido em outras profissdes, as Regidoes
Auténomas tém sido pioneiras em assuntos que se prendem com melhorias
das condigdes de trabalho e respeito pelos direitos dos trabalhadores.
Também nas nossas profissdes é possivel ir mais longe do que se conseguiu
para o todo nacional, com a vantagem de se poder dar estes exemplos em
negociagdes futuras com o Governo de Portugal, como modelos que podem
e devem ser adotados.

E — Relagbes internacionais

1. Promover e dinamizar contactos regulares com organizacoes
Internacionais, sempre que tal se revele importante para a defesa e
afirmacao das Profissdes, a nivel nacional e internacional.



2. Manter a influéncia estratégica no desenvolvimento profissional na
Europa e Internacionalmente como principais motores das
transformacdes a ocorrer.

3. Manter a participagao do Sindicato no seio da European Association for
Professions in Biomedical Science (EPBS), e da European Association of
Pharmacy Téchnicians (EATP), e em todas as outras formas de
organizacao profissional internacional, de todas as profissdes
representadas pelo STSS e que se revelem importantes para a nossa
estratégia.
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